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PRESENTACION

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar del Colegio San Marcel
constituye el instrumento técnico-pedagogico que regula los procesos de evaluacion de los aprendizajes,
calificacion y promocion de los estudiantes del establecimiento, en conformidad con la normativa
vigente emanada del Ministerio de Educacion.

Su finalidad es establecer procedimientos claros, objetivos, transparentes e inclusivos que orienten la
evaluacion como un proceso permanente al servicio del aprendizaje, favoreciendo el desarrollo integral
de los estudiantes y resguardando su trayectoria educativa.

Este Reglamento forma parte del Proyecto Educativo Institucional y se articula con el Reglamento
Interno, los protocolos institucionales y las demas normas que regulan el funcionamiento del

establecimiento.

Las disposiciones aqui contenidas seran obligatorias para todos los integrantes de la comunidad
educativa en las materias que les correspondan.
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MARCO FILOSOFICO
Vision

Educar nifios y jovenes en un ambiente fraterno, solidario e inclusivo, abierto a la comunidad,
entregando valores y condiciones, como el respeto, companerismo y autocuidado, los aprendizajes
significativos pertinentes, aceptando las normas de un sistema democrdtico, centrado principalmente en
la estrecha relacion, como pilar fundamental de la formacion del alumno, la vinculacion directa con su
familia y el colegio, con el fin de potenciar su formacion e integracion en una sociedad cada vez mas
competitiva, respetando el entorno y nuestra identidad nacional.

Mision

El Colegio San Marcel de Buin, desea ser un referente en el modelo educacional valorico, inclusivo y de
excelencia académica dentro de su entorno con gratos espacios de trabajo, que desarrolle en sus
estudiantes, la capacidad de adaptacion a las necesidades de la sociedad actual y con actitud de respeto
por la naturaleza, desarrollando potencialidades valoricas, espirituales, artisticas y de crecimiento
personal, a través de la busqueda continua de perfeccionamiento, con estrategias que permitan
aprendizajes significativos e integrandolos a un entorno exigente, critico, analitico y pertinente con su
proyecto de vida.

Sellos Institucionales

El presente Reglamento reconoce como base de los procesos evaluativos los sellos formativos
declarados por el Proyecto Educativo Institucional del Colegio San Marcel, promoviendo una educacién
centrada en:

o El desarrollo integral de los estudiantes;
o La formacion valorica;

e Elrespeto por la diversidad;

e Laresponsabilidad;

o La excelencia académica;

e La participacion activa;

¢ Lainclusion;

o Lamejora continua.
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MARCO JURIDICO
El presente Reglamento se fundamenta, entre otros, en los siguientes cuerpos normativos:

o Constitucion Politica de la Republica de Chile.

e Convencion sobre los Derechos del Nifo.

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

e Ley General de Educacion N.° 20.370.

e Ley N.°20.845 de Inclusion Escolar.

e DFL N.° 2 del Ministerio de Educacion.

e Decreto Exento N.° 67 de 2018.

e Decreto Exento N.° 83 de 2015.

e LeyN.°21.545 (Ley TEA).

e Circular de Derechos de Nifios, Nifas y Adolescentes en el ambito educacional.
e Circulares e instrucciones vigentes de la Superintendencia de Educacion.
e Bases Curriculares y Programas de Estudio vigentes.

e Otras disposiciones legales que resulten aplicables.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO
El presente Reglamento tiene como objetivos:

1. Regular los procesos de evaluacion de los aprendizajes.

2. Establecer criterios claros para la calificacion.

3. Regular los procedimientos de promocion escolar.

4. Favorecer la evaluacion para el aprendizaje.

5. Promover practicas evaluativas inclusivas.

6. Resguardar la objetividad y transparencia.

7. Garantizar el derecho de los estudiantes a una evaluacion pertinente.
8. Orientar el trabajo pedagogico del establecimiento.

9. Fortalecer la toma de decisiones basada en evidencias.

10. Dar cumplimiento a la normativa vigente.

PRINCIPIOS ORIENTADORES
Los procesos regulados por este Reglamento se desarrollaran conforme a los siguientes principios:

e Derecho a la educacion.

o Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
¢ Inclusion educativa.

¢ No discriminacion arbitraria.

° Equldad

o C(Calidad.

o Participacion.

e Transparencia.

e Objetividad.
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e Responsabilidad.

o Flexibilidad.

e Diversificacion.

e Evaluacion para el aprendizaje.

o Retroalimentacion permanente.

e Mejora continua.

e Confidencialidad de la informacion.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a todos los estudiantes matriculados en el
Colegio San Marcel, desde Educacion Basica hasta Educacion Media, segun la oferta educativa
autorizada por el Ministerio de Educacion.

Asimismo, obligaran a los docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y apoderados
en aquellas materias que les correspondan.

INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

La interpretacion administrativa del presente Reglamento correspondera a la Direccion del
establecimiento, previo informe de la Unidad Técnico Pedagdgica cuando proceda, siempre en
conformidad con la legislacion educacional vigente.

En caso de modificaciones legales o reglamentarias posteriores a la entrada en vigencia de este
documento, prevaleceran las disposiciones de mayor jerarquia normativa, debiendo el establecimiento
actualizar el Reglamento dentro de un plazo razonable.

ESTRUCTURA GENERAL DEL REGLAMENTO
El Reglamento quedard organizado de la siguiente manera:

e Titulo L. Disposiciones Generales.

e Titulo II. Evaluacion para el Aprendizaje.

o Titulo III. Calificacion.

e Titulo I'V. Procedimientos Evaluativos.

e Titulo V. PAEC. (Redes de apoyo externo)

e Titulo VI. Promocién Escolar.

e Titulo VIL. Inclusion, Diversificacion y PACL.

o Titulo VIII. Gestion Institucional de la Evaluacion.
e Titulo IX. Derechos, Deberes y Responsabilidades.
e Titulo X. Procedimientos Administrativos.

o Titulo XI. Disposiciones Finales.

o Titulo XII. Glosario.

e Anexos Técnicos.

e Formularios Institucionales.
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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

Objeto, Finalidad y Ambito de Aplicacion

Articulo 1°. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar tiene por objeto regular los
procedimientos técnicos, pedagdgicos y administrativos, mediante los cuales el Colegio San Marcel
planifica, desarrolla, registra, comunica y evalua los procesos de aprendizaje de sus estudiantes,
estableciendo los criterios para la evaluacion, calificacion, promocion y acompaiiamiento pedagogico,

conforme a la normativa educacional vigente.

Sus disposiciones seran obligatorias para todos los integrantes de la comunidad educativa en las materias
que les sean aplicables.

Articulo 2°. Finalidad

El presente Reglamento tiene como finalidad garantizar que los procesos de evaluacion del
establecimiento:

a) contribuyan al mejoramiento continuo de los aprendizajes;
b) promuevan el desarrollo integral de los estudiantes;
¢) favorezcan la toma de decisiones pedagdgicas oportunas;

d) resguarden el derecho de los estudiantes a ser evaluados de manera objetiva, transparente, inclusiva y
pertinente;

e) fortalezcan la comunicacion entre docentes, estudiantes y familias;
f) aseguren el cumplimiento de la normativa vigente emanada del Ministerio de Educacion.
Articulo 3°. Ambito de Aplicacion

Las disposiciones contenidas en este Reglamento, seran aplicables a todos los estudiantes oficialmente
matriculados en el Colegio San Marcel, cualquiera sea su nivel o modalidad de ensefianza autorizada.
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Asimismo, serdn obligatorias para:

e Equipo Directivo.

e Unidad Técnico Pedagodgica.

o Docentes.

e Asistentes de la educacion en las materias pertinentes.
e Padres, madres y apoderados.

o Estudiantes.

Articulo 4°. Principio de Legalidad

Todas las actuaciones derivadas del presente Reglamento, deberan ajustarse estrictamente a la
legislacion educacional vigente.

Cuando exista contradiccion entre este Reglamento y una norma legal o reglamentaria de superior
jerarquia, prevalecerd esta tiltima, debiendo el establecimiento actualizar el presente instrumento dentro
del plazo que determine la autoridad competente o, en su defecto, dentro del proceso anual de revision
institucional.

Articulo 5°. Principio de Interés Superior del Estudiante

Toda decision pedagdgica adoptada en aplicacion del presente Reglamento, deberd considerar como
criterio prioritario el interés superior del estudiante, procurando favorecer su aprendizaje, participacion,
bienestar y continuidad de su trayectoria educativa.

Articulo 6°. Principio de Inclusion

El Colegio San Marcel reconoce la diversidad como un valor inherente a toda comunidad educativa.
Los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion deberan desarrollarse procurando eliminar las
barreras que dificulten la participacion y el aprendizaje, promoviendo oportunidades educativas
pertinentes para todos los estudiantes.

Articulo 7°. Principio de Equidad

La evaluacion debera desarrollarse considerando las caracteristicas individuales de los estudiantes,
evitando cualquier forma de discriminacion arbitraria y asegurando igualdad de oportunidades para

demostrar los aprendizajes alcanzados.

La equidad no implica disminuir las expectativas de aprendizaje, sino diversificar las oportunidades para
alcanzarlas.

Articulo 8°. Principio de Evaluacion para el Aprendizaje

La evaluacion constituye un proceso permanente de obtencion, andlisis e interpretacion de evidencias
que permite orientar la ensefianza, favorecer el aprendizaje y apoyar la toma de decisiones pedagdgicas.
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En consecuencia, toda evaluacion deberd cumplir una finalidad formativa, aun cuando sus resultados
sean utilizados para efectos de calificacion.

Articulo 9°. Principio de Participacion
Los estudiantes deberan conocer oportunamente:

e los objetivos de aprendizaje;

o los criterios de evaluacion;

e los procedimientos evaluativos;

e los instrumentos que seran utilizados;
o las formas de retroalimentacion;

e los criterios de calificacion.

Asimismo, las familias seran informadas periddicamente respecto del progreso académico de sus hijos o
pupilos.

Articulo 10°. Principio de Transparencia

Toda evaluacion debera desarrollarse mediante procedimientos claros, previamente conocidos y
técnicamente fundamentados.

Los criterios utilizados para evaluar no podran modificarse una vez aplicada la evaluacion, salvo cuando
ello favorezca el aprendizaje del estudiante y no vulnere el principio de igualdad respecto del resto del
curso.

Articulo 11°. Principio de Objetividad

Los instrumentos de evaluacion deberan medir efectivamente los aprendizajes definidos en los Objetivos
de Aprendizaje correspondientes.

Las calificaciones deberan basarse exclusivamente en evidencias del desempefio académico del
estudiante y no podran utilizarse como medida disciplinaria o sancionatoria.

Articulo 12°. Principio de Mejora Continua

Los resultados obtenidos en las evaluaciones constituiran informacion relevante para revisar y mejorar:
e las practicas pedagogicas;
o las estrategias metodologicas;
e los instrumentos de evaluacion;

e los procesos de acompafiamiento;
o las decisiones curriculares del establecimiento.
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CAPITULO 11

Definiciones Institucionales

Articulo 13°. Evaluacion

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por evaluacion el proceso sistematico y continuo de
recopilacion, andlisis e interpretacion de evidencias sobre los aprendizajes de los estudiantes, con el
proposito de orientar la ensefanza y favorecer el logro de los Objetivos de Aprendizaje establecidos en
el curriculum nacional.

Articulo 14°. Calificacion

Se entendera por calificacion la expresion cuantitativa del nivel de logro alcanzado por un estudiante
respecto de los aprendizajes evaluados, representada mediante la escala oficial establecida en el presente
Reglamento.

Articulo 15°. Promocion Escolar

La promocidn escolar corresponde a la decision técnico-pedagdgica, mediante la cual el establecimiento
determina el paso de un estudiante al curso inmediatamente superior, considerando conjuntamente el
logro de los aprendizajes, las calificaciones obtenidas, la asistencia y el andlisis integral de su trayectoria
educativa.

Articulo 16°. Evaluacion Formativa

Corresponde al proceso permanente mediante el cual el docente obtiene informacion acerca del
aprendizaje de los estudiantes para retroalimentar oportunamente la ensefianza y favorecer la mejora

continua.

La evaluacion formativa podra desarrollarse mediante actividades planificadas o espontaneas y no
necesariamente implicard una calificacion.

Articulo 17°. Evaluacion Sumativa

Corresponde al procedimiento destinado a determinar el nivel de logro alcanzado por el estudiante
respecto de determinados Objetivos de Aprendizaje, cuyos resultados podran expresarse mediante una
calificacion.

Articulo 18°. Retroalimentacion

Se entendera por retroalimentacion el proceso mediante el cual el docente proporciona informacion

especifica, oportuna y pertinente respecto del desempefio del estudiante, orientandolo acerca de sus
fortalezas, dificultades y oportunidades de mejora.
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La retroalimentacion constituye un componente obligatorio de todo proceso evaluativo desarrollado por
el establecimiento.

Articulo 19°. Diversificacion de la Ensefianza
La diversificacion de la ensefianza corresponde al conjunto de estrategias pedagogicas destinadas a
ofrecer multiples oportunidades para acceder al aprendizaje, participar en las actividades educativas y

demostrar los conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas, conforme a los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y al Decreto Exento N.° 83 de 2015.

TITULO 11

DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE
Fundamento normativo
e Decreto Exento N.° 67 de 2018.
o Bases Curriculares vigentes.
e Orientaciones para la Implementacion del Decreto N.° 67 (MINEDUC).

e Marco para la Buena Ensefianza.
e Ley General de Educacion N.° 20.370.

CAPITULO I

De la Evaluacion como Proceso Pedagogico

Articulo 21°. Concepto Institucional de Evaluacion

El Colegio San Marcel concibe la evaluacién como un proceso permanente, sistematico, planificado y
reflexivo, destinado a obtener evidencias validas y confiables sobre el progreso de los estudiantes, con el
proposito de orientar la ensefianza, mejorar los aprendizajes y favorecer la toma de decisiones

pedagogicas oportunas.

La evaluacion constituye una herramienta para el aprendizaje y no un fin en si misma, por lo que debera
integrarse de manera permanente al proceso de ensefianza.

Articulo 22°. Finalidades de la Evaluacion

Los procesos evaluativos desarrollados por el establecimiento tendran las siguientes finalidades:
a) Identificar los conocimientos previos de los estudiantes.

b) Monitorear el progreso de los aprendizajes.

c) Detectar oportunamente dificultades de aprendizaje.
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d) Retroalimentar el desempefio de los estudiantes.

e) Orientar las decisiones pedagogicas.

f) Determinar el nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje.

g) Informar a las familias sobre el progreso académico.

1) Fundamentar los procesos de promocion escolar.

Articulo 23°. Principios que Orientan la Evaluacion

Toda evaluacion desarrollada en el establecimiento deberd cumplir los siguientes principios:

e pertinencia curricular;
e validez;

¢ confiabilidad;

e objetividad;

e transparencia;

e inclusion;

e equidad;

e participacion;

e oportunidad;

e continuidad;

o flexibilidad;

e mejora continua.

CAPITULO II
Planificacion de la Evaluacion
Articulo 24°. Planificacion Anual

Cada docente elaborard, al inicio del afio escolar, una planificacion de las evaluaciones correspondientes
a su asignatura, considerando:

e Objetivos de Aprendizaje;

o habilidades;

e actitudes;

o indicadores de evaluacion;

o estrategias de evaluacion;

e procedimientos de retroalimentacion;
e calendarizacion referencial.

La planificacion seré revisada por la Unidad Técnico Pedagogica.
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Articulo 25°. Coherencia Curricular
Las evaluaciones deberan mantener coherencia con:

o las Bases Curriculares vigentes;

e los Programas de Estudio;

o laplanificacion anual;

o laplanificacion de unidad;

e los Objetivos de Aprendizaje priorizados cuando corresponda.

No podrén evaluarse aprendizajes que no hayan sido previamente ensefiados o trabajados durante el
proceso educativo.

Articulo 26°. Diversificacion desde la Planificacion

Los docentes incorporardn, desde la etapa de planificacion, estrategias diversificadas que permitan
responder a las distintas formas de aprender presentes en el aula.

Estas estrategias podran considerar:

o variedad de actividades;

o distintos formatos de respuesta;

e recursos visuales;

e apoyos tecnologicos;

e materiales concretos;

o metodologias activas;

o trabajo colaborativo; flexibilidad en tiempos cuando corresponda.

CAPITULO 111
Evaluacion Diagnéstica
Articulo 27°. Finalidad

La evaluacion diagnostica tendré por finalidad identificar los conocimientos previos, habilidades,
fortalezas, intereses y necesidades de apoyo de los estudiantes antes de iniciar un proceso de ensefianza.

Articulo 28°. Aplicacion

La evaluacion diagnoéstica podra realizarse:
e al inicio del afio escolar;
o al inicio de una unidad;

e previo al desarrollo de un proyecto;
o cuando el docente estime necesario conocer el nivel de entrada de sus estudiantes.
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Articulo 29°. Uso Pedagdgico
Los resultados de la evaluacion diagnoéstica seran utilizados exclusivamente para:

o planificar la ensefanza;

e ajustar metodologias;

e organizar apoyos pedagdgicos;

o diversificar estrategias;

o identificar estudiantes que requieran acompanamiento con redes de apoyo externo.

Como regla general, la evaluacion diagnostica no dard origen a calificaciones.

CAPITULO IV
Evaluacion Formativa
Articulo 30°. Evaluacion Formativa Permanente

Durante todo el proceso de ensefianza, los docentes implementaran estrategias de evaluacion formativa
destinadas a monitorear el progreso de los aprendizajes.

La evaluacion formativa debera desarrollarse de manera continua y constituira parte habitual de la
practica pedagdgica.

Articulo 31°. Estrategias de Evaluacion Formativa
Podran utilizarse, entre otras:

e preguntas orales;

e resolucion de problemas;
o discusiones guiadas;

e observacion directa;

o andlisis de producciones;
e portafolios;

e Dbitacoras;

e organizadores graficos;

e mapas conceptuales;

e autoevaluacion;

e coevaluacion;

e actividades practicas;

e proyectos;

e exposiciones;

e registros anecdoticos.
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Articulo 32°. Uso de Evidencias
Las evidencias obtenidas mediante evaluacion formativa, permitiran al docente:

o modificar la planificacion;

o reforzar contenidos;

o cambiar estrategias metodologicas;

e organizar grupos de apoyo;

e planificar nuevas oportunidades de aprendizaje;

CAPITULO V

Retroalimentacion
Articulo 33°. Caracter Obligatorio

Todo proceso evaluativo desarrollado en el establecimiento, debera contemplar instancias de
retroalimentacion para los estudiantes. La retroalimentacion constituye una obligacion profesional del
docente y una condicidn esencial para favorecer el aprendizaje.

Articulo 34°. Caracteristicas
La retroalimentacion debera ser:

e oportuna;

e especifica;

e respetuosa;

e comprensible;

e orientada al aprendizaje;
e centrada en evidencias;
e constructiva.

Su propdsito serd orientar al estudiante respecto de sus avances, dificultades y acciones de mejora.
Articulo 35°. Formas de Retroalimentacion
La retroalimentacion podra realizarse mediante:

e comentarios orales;

e observaciones escritas;

¢ rubricas comentadas;

o entrevistas individuales;
e retroalimentacion grupal;
e plataformas digitales;

e registros pedagogicos;
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Articulo 36°. Registro
Los docentes deberan mantener evidencia de las acciones de retroalimentacion realizadas cuando estas

formen parte de procesos evaluativos relevantes, especialmente en evaluaciones sumativas, planes de
acompafnamiento y seguimiento de estudiantes con riesgo académico.

CAPITULO VI
Participacion del Estudiante en la Evaluacion
Articulo 37°. Autoevaluacion

El establecimiento promovera instancias sistematicas de autoevaluacion, con el proposito de desarrollar
en los estudiantes la capacidad de reflexionar sobre sus propios procesos de aprendizaje.

Articulo 38°. Coevaluacion

Los docentes podran incorporar actividades de coevaluacion, orientadas a fortalecer la reflexion critica,
la colaboracion y la responsabilidad compartida por el aprendizaje.

La coevaluacion debera realizarse mediante criterios previamente definidos y conocidos por los
estudiantes.

Articulo 39°. Metacognicion
Los procesos evaluativos procuraran incorporar actividades que favorezcan la metacognicion,

permitiendo que los estudiantes identifiquen las estrategias que utilizan para aprender, reconozcan sus
fortalezas y establezcan metas de mejora.

CAPITULO VII
Monitoreo del Aprendizaje
Articulo 40°. Seguimiento Permanente

La Unidad Técnico Pedagogica y los docentes realizardn un seguimiento permanente del progreso de los
estudiantes, utilizando informacion proveniente de:

evaluaciones diagnosticas;
o evaluaciones formativas;

e evaluaciones sumativas;

e observaciones pedagbgicas;
e registros de asistencia;

e entrevistas;
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CAPITULO VIII
Medios de Verificacion
El establecimiento mantendrd, segun corresponda, los siguientes medios de verificacion:

e Planificaciones anuales y por unidad.

e Cronograma institucional de evaluaciones.

e Instrumentos de evaluacion.

o Tablas de especificaciones.

e Rubricas, listas de cotejo y escalas de apreciacion.
e Registros de evaluacion diagnostica.

o Evidencias de evaluacion formativa.

e Registros de retroalimentacion.

e Actas de reuniones técnico-pedagogicas.

e Registros de seguimiento académico.

e Informes de monitoreo de la Unidad Técnico Pedagbgica.

TITULO II1

DE LA CALIFICACION
Fundamento normativo

e Decreto Exento N.° 67 de 2018.

e Ley General de Educacion N.° 20.370.

e Decreto Exento N.° 83 de 2015.
e Orientaciones para la Implementacion del Decreto N.° 67 (MINEDUC).

CAPITULO I
De la Calificacion de los Aprendizajes
Articulo 42°. Concepto de Calificacion

La calificacion constituye la expresion cuantitativa del nivel de logro alcanzado por un estudiante
respecto de los Objetivos de Aprendizaje establecidos en el curriculum vigente.

Toda calificacion deberd sustentarse en evidencias suficientes, pertinentes y obtenidas mediante
procedimientos técnicamente adecuados.

La calificacion serd una consecuencia del proceso de evaluacion y no un fin en si misma.
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Articulo 43°. Finalidad de las Calificaciones

Las calificaciones tendran como finalidad:

a) informar el nivel de logro de los aprendizajes;

b) aportar antecedentes para la toma de decisiones pedagogicas;
¢) comunicar el progreso académico a estudiantes y apoderados;
d) contribuir al anélisis del proceso de promocion escolar.

En ningun caso las calificaciones podréan utilizarse como sancion disciplinaria o medida de control
conductual.

Articulo 44°. Escala Oficial de Calificaciones

El Colegio San Marcel utilizara una escala numérica de 2,0 a 7,0, con un decimal.
La calificacion minima sera 2,0.

La calificacion maxima sera 7,0.

La calificacion minima de aprobacion sera 4,0.

Esto desde 1° Aiio Basico a 4° Ao Basico

El Colegio San Marcel utilizara una escala numérica de 2,0 a 7,0, con un decimal.
La calificacion minima sera 2,0.

La calificacion maxima sera 7,0.

La calificacion minima de aprobacion sera 4,0.

Esto desde 5° Aiio Basico a 4° Afio Medio

No se utilizaran aproximaciones distintas de las establecidas por el sistema oficial de registro del
establecimiento.

Articulo 45°. Nivel de Exigencia

Como regla general, el establecimiento aplicard un 60 % de exigencia para la obtencion de la
calificacion minima de aprobacion (4,0).
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Excepcionalmente, la Direccion, previo informe técnico de la Unidad Técnico Pedagogica, podra
autorizar un porcentaje distinto cuando existan fundamentos pedagogicos debidamente justificados y

aplicables a la totalidad del grupo evaluado.

Toda modificacion debera quedar documentada y comunicada antes de la aplicacion de la evaluacion.

CAPITULO II

Calidad Técnica de los Instrumentos
Articulo 46°. Elaboracion

Todo instrumento de evaluacion debera ser elaborado considerando criterios técnicos que aseguren su
validez, confiabilidad, objetividad y coherencia curricular.

Los instrumentos deberan evaluar exclusivamente los aprendizajes previamente ensefiados.
Articulo 47°. Tabla de Especificaciones

Las evaluaciones sumativas de mayor relevancia deberan contar con una Tabla de Especificaciones que
identifique, al menos:

e Objetivos de Aprendizaje evaluados;

o indicadores de evaluacion;

o habilidades involucradas;

e tipo de items;

e ponderacion;

e porcentaje asignado a cada aprendizaje.

La Unidad Técnico Pedagdgica podra revisar estas tablas como parte del proceso de aseguramiento de la
calidad.

Articulo 48°. Validacion Técnica
La Unidad Técnico Pedagogica podra revisar los instrumentos antes de su aplicacion para verificar:
e coherencia curricular;
o nivel de dificultad;
o claridad de las instrucciones;
e pertinencia de los criterios de evaluacion;
e distribucion de puntajes;

e adecuacion al curso.

Cuando se detecten observaciones, el docente realizara los ajustes necesarios antes de la aplicacion.
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CAPITULO 111

Programacion de Evaluaciones
Articulo 49°. Calendarizacion

Las evaluaciones sumativas deberan programarse con anticipacion y ser informadas oportunamente a los
estudiantes y sus apoderados mediante los canales oficiales del establecimiento.

La calendarizacion tendra caracter referencial y podra ajustarse por razones pedagogicas justificadas.
Articulo 50°. Distribucion Equilibrada

La Unidad Técnico Pedagdgica procurara una distribucion equilibrada de las evaluaciones durante el
periodo escolar, evitando una concentracion excesiva de evaluaciones sumativas en un mismo dia.

Cuando concurran circunstancias excepcionales, la Unidad Técnico Pedagdgica podra autorizar ajustes
al calendario institucional.

CAPITULO IV

Comunicacion de los Criterios de Evaluacion
Articulo 51°. Informacion Previa
Antes de aplicar una evaluacion, el docente debera informar a los estudiantes:

e Objetivos de Aprendizaje que seran evaluados;
e criterios de evaluacion;

e tipo de instrumento;

o modalidad de aplicacion;

e puntaje;

o forma de calificacion;

o fecha de aplicacion;

e procedimientos de retroalimentacion.

Esta informacion debera entregarse con la anticipacion suficiente para favorecer una adecuada
preparacion de los estudiantes.

Articulo 52°. Transparencia de los Criterios
Los criterios de evaluacién deberan mantenerse durante todo el proceso evaluativo.

No podran modificarse una vez aplicada la evaluacion, salvo que el cambio beneficie a la totalidad de
los estudiantes y se fundamente en criterios pedagogicos debidamente registrados.
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CAPITULO V

Resultados de las Evaluaciones

Articulo 53°. Plazo de Entrega

Los resultados de las evaluaciones deberan ser comunicados a los estudiantes dentro de un plazo
maximo de diez dias habiles desde su aplicacion, salvo situaciones excepcionales debidamente

justificadas.

La entrega de resultados debera realizarse acompanada de la correspondiente retroalimentacion.

Articulo 54°. Revision

Todo estudiante tendra derecho a revisar su evaluacion corregida y conocer la pauta o rtbrica utilizada.

El docente explicara los criterios aplicados y respondera las consultas que formule el estudiante respecto
de su desempefio.

CAPITULO VI

Inasistencia a Evaluaciones

Articulo 55°. Inasistencia Justificada

Cuando un estudiante no pueda rendir una evaluacioén por causa debidamente justificada, el apoderado
debera informar oportunamente al establecimiento y presentar, cuando corresponda, los antecedentes

que respalden dicha situacion.

La Unidad Técnico Pedagogica, en coordinacion con el docente, fijard una nueva fecha de aplicacion,
procurando que el estudiante disponga de condiciones adecuadas para rendir la evaluacion.

Articulo 56°. Inasistencia Injustificada

Si la inasistencia no hubiese sido justificada, el establecimiento citard al estudiante y a su apoderado
para regularizar la situacion y programar la evaluacion pendiente. La ausencia injustificada no exime al
estudiante de demostrar los aprendizajes correspondientes.

La evaluacion podra aplicarse en una nueva fecha determinada por el establecimiento.

En ningun caso la ausencia injustificada dara lugar a la asignacion automatica de una calificacion
minima.
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Articulo 57°. Evaluaciones Recuperativas

Las evaluaciones recuperativas tendran por finalidad permitir que el estudiante demuestre el logro de los
aprendizajes que no pudieron ser evaluados en la fecha originalmente programada.

Estas evaluaciones deberan mantener equivalencia respecto de los Objetivos de Aprendizaje, criterios de
evaluacion y nivel de exigencia del instrumento originalmente planificado.

CAPITULO VII

Integridad Académica
Articulo 58°. Principio de Honestidad Académica

El Colegio San Marcel promovera una cultura de honestidad académica basada en el respeto por el
trabajo intelectual propio y ajeno.

Los procesos evaluativos deberan desarrollarse en condiciones que favorezcan la autenticidad de los
aprendizajes demostrados.

Articulo 59°. Situaciones que Afectan la Integridad Académica
Constituyen situaciones que afectan la integridad académica, entre otras:

e copia durante una evaluacion;

o utilizacion no autorizada de material de apoyo;

e suplantacion de identidad,

o plagio total o parcial de trabajos;

o falsificacion de informacion académica;

o utilizacion de recursos tecnologicos no autorizados durante una evaluacion;
e presentacion como propio de un trabajo elaborado por otra persona.

Cuando se detecte una de estas situaciones, el docente debera suspender la evaluacion tinicamente si ello
resulta necesario para resguardar el proceso y dejar constancia de los hechos.

La situacion serd analizada por la Unidad Técnico Pedagdgica, garantizando que el estudiante pueda
ejercer su derecho a ser oido antes de adoptar decisiones pedagdgicas.

La consecuencia académica debera orientarse a verificar el aprendizaje mediante un nuevo
procedimiento evaluativo, mientras que las eventuales medidas disciplinarias se regiran por el

Reglamento Interno del establecimiento.

Esta resolucion podria ser la calificacion minima segun el nivel si se logra acreditar la falta cometida.
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Articulo 60°. Uso Responsable de Herramientas de Inteligencia Artificial

El uso de herramientas de inteligencia artificial podré autorizarse cuando constituya un recurso
pedagdgico definido previamente por el docente y sea coherente con los objetivos de la actividad.

Cuando una evaluacion tenga por finalidad verificar el desempeino autonomo del estudiante, el uso de
estas herramientas debera ser expresamente regulado e informado antes de su aplicacion.

La utilizacion no autorizada de herramientas de inteligencia artificial, sera analizada conforme al
articulo precedente, distinguiendo entre un uso formativo y una afectacion a la autenticidad de la
evidencia de aprendizaje.

CAPITULO VIII

Medios de Verificacion
El establecimiento mantendra, entre otros, los siguientes antecedentes:

o Tabla de especificaciones.

e Instrumentos de evaluacion.

e Pautas de correccion.

o Rubricas institucionales.

o Registro de validacion de instrumentos.

e Calendario de evaluaciones.

e Registro de entrega y retroalimentacion.

e Actas de reprogramacion de evaluaciones.

e Registro de evaluaciones recuperativas.

e Actas de revision de calificaciones.

e Registros de situaciones relacionadas con la integridad académica.
o Informes de seguimiento emitidos por la Unidad Técnico Pedagdgica.

TITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Fundamento normativo

o Decreto Exento N.° 67 de 2018.

e Decreto Exento N.° 83 de 2015.

e Bases Curriculares vigentes.

e Orientaciones para la Implementacion del Decreto N.° 67.
e Marco para la Buena Ensenanza.
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CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 61°. Diversidad de Procedimientos Evaluativos

El Colegio San Marcel implementara diversos procedimientos de evaluacion, procurando que los
estudiantes dispongan de multiples oportunidades para demostrar el logro de los Objetivos de
Aprendizaje.

La seleccion del procedimiento evaluativo correspondera al docente, considerando:

e los Objetivos de Aprendizaje;

o las habilidades involucradas;

o las caracteristicas del curso;

e los principios de inclusion y diversificacion;
e lanaturaleza de la asignatura.

Articulo 62°. Coherencia entre Enseiianza y Evaluacion
Todo procedimiento evaluativo debera guardar coherencia con:

e los aprendizajes desarrollados;

o las actividades realizadas durante el proceso de ensenanza;
o las estrategias metodoldgicas implementadas;

e los criterios de evaluacion previamente informados.

No podrén incorporarse exigencias que no hayan sido previamente abordadas durante el proceso de
aprendizaje.

Articulo 63°. Calidad Técnica de los Instrumentos
Los instrumentos de evaluacién deberan cumplir criterios de:

o validez;

e confiabilidad;
e objetividad;

e pertinencia;

e claridad;

e accesibilidad;
o suficiencia.

La Unidad Técnico Pedagdgica podra revisar periddicamente los instrumentos para favorecer el
mejoramiento continuo de las practicas evaluativas.
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CAPITULO II

Evaluaciones Escritas
Articulo 64°. Concepto

Las evaluaciones escritas corresponden a instrumentos mediante los cuales el estudiante demuestra
conocimientos, habilidades y competencias utilizando respuestas elaboradas por escrito.

Podran desarrollarse mediante:

e pruebas objetivas;

e pruebas de desarrollo;

e preguntas de respuesta breve;
e  €nsayos;

e analisis de casos;

e resolucion de problemas;

e cuestionarios;

e guias evaluadas;

e informes escritos.

Articulo 65°. Elaboracion
Las evaluaciones escritas deberan contener, a lo menos:

o identificacion del establecimiento;

e asignatura;

e CuIsO;

o fecha;

o nombre del estudiante;

e instrucciones claras;

e puntaje total;

e puntaje por item;

e tiempo disponible;

e criterios de correccion cuando corresponda.

Articulo 66°. Correccion

La correccion deberd realizarse utilizando:
e pauta de respuestas;
e rubrica;

e escala de apreciacion;
o lista de cotejo;
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segun la naturaleza del instrumento. La pauta utilizada deberé conservarse como respaldo del proceso
evaluativo.

CAPITULO 111

Evaluaciones Orales
Articulo 67°. Procedencia

Las evaluaciones orales podran utilizarse cuando el aprendizaje esperado requiera demostrar habilidades
tales como:

e argumentacion;

e comunicacion oral,;

e lectura expresiva;

e comprension;

o debate;

e presentacion de ideas;

e uso del lenguaje disciplinar.

Articulo 68°. Criterios
Las evaluaciones orales deberan desarrollarse utilizando criterios previamente definidos.

Cuando corresponda, dichos criterios seran consignados en una rubrica conocida por los estudiantes
antes de la evaluacion.

Articulo 69°. Registro

El docente dejara constancia del resultado obtenido mediante:
e rubricas;
o listas de cotejo;
o escalas de apreciacion;

e registros anecdodticos;

segun corresponda.
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CAPITULO IV

Trabajos de Investigacion
Articulo 70°. Finalidad
Los trabajos de investigacion buscaran desarrollar habilidades de:
e busqueda de informacion;
o analisis critico;
e resolucion de problemas;
e pensamiento cientifico;
o elaboracién de conclusiones;
e comunicacion escrita.
Articulo 71°. Orientaciones
Todo trabajo deberad contemplar:
e proposito;
e criterios de evaluacion;
o formato esperado;
o fecha de entrega;
o fuentes de informacion permitidas;
e normas de citacion cuando corresponda.
Articulo 72°. Uso de Fuentes

Los estudiantes deberan identificar adecuadamente las fuentes utilizadas.

El docente orientara el desarrollo de habilidades relacionadas con el uso ético de la informacion y el
respeto por la propiedad intelectual.

CAPITULO V

Proyectos
Articulo 73°. Aprendizaje Basado en Proyectos

El establecimiento promovera la utilizacion de proyectos interdisciplinarios cuando éstos favorezcan el
desarrollo de aprendizajes significativos.

Los proyectos podran considerar:

e investigacion;
e resolucion de problemas;

“Familia y Colegio, pilar de formacion de nuestros nifios y jovenes”



Corporacion Educacional Ay G
Colegio San Marcel
La Marcha 099, Buin

o trabajo colaborativo;
e vinculacion con el entorno;
e integracion curricular.

Articulo 74°. Evaluacion
Los proyectos podran evaluarse considerando:

e planificacion;

e proceso;

e producto final;
e presentacion;

o reflexion;

e autoevaluacion;
e coevaluacion.

Los criterios deberan comunicarse previamente.

CAPITULO VI

Portafolios
Articulo 75°. Definicion

El portafolio constituye una recopilacion organizada de evidencias que permite apreciar el progreso del
estudiante durante un periodo determinado.

Articulo 76°. Evidencias
Podrén incorporarse:

e trabajos escritos;

o registros fotograficos;
e producciones digitales;
e autoevaluaciones;

o reflexiones;

o informes;

e actividades practicas.
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Articulo 77°. Evaluacion
La evaluacion del portafolio considerara:

e progreso;

o calidad de las evidencias;

o reflexion personal;

e cumplimiento de los criterios establecidos.

CAPITULO VII

Exposiciones
Articulo 78°. Presentaciones Orales
Las exposiciones permitiran evaluar competencias relacionadas con:

e expresion oral;

e comunicacion;

e argumentacion;

e dominio conceptual;

e organizacion de ideas;

e utilizacion de recursos de apoyo.

Articulo 79°. Instrumentos

Las exposiciones deberan evaluarse mediante ribricas previamente conocidas por los estudiantes.

CAPITULO VIII

Actividades Practicas
Articulo 80°. Evaluaciones Practicas
Las asignaturas que contemplen actividades précticas podran utilizar procedimientos tales como:

¢ demostraciones;

o laboratorios;

e experimentos;

e interpretacion musical;
e ejecucion instrumental;
e producciones artisticas;
o actividades motrices;

o talleres;

e resolucidn de desafios.
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Articulo 81°. Criterios
Se evaluaran aspectos tales como:
e gjecucion;
e procedimiento;
e aplicacion de conocimientos;
e seguridad;
o calidad del producto;
o creatividad;

e autonomia;
o reflexion sobre el proceso.

CAPITULO IX

Educacion Fisica y Salud
Articulo 82°. Principios

Las evaluaciones en Educacion Fisica y Salud deberén considerar el desarrollo progresivo del estudiante
y valorar su participacion, esfuerzo, avance personal y logro de los Objetivos de Aprendizaje.

No podran basarse exclusivamente en el rendimiento fisico comparativo entre estudiantes.

Articulo 83°. Estudiantes con Restricciones Médicas

Cuando un estudiante presente una condicion de salud acreditada mediante certificado médico, el
docente, en coordinacion con la Unidad Técnico Pedagdgica, implementard actividades pedagogicas
pertinentes que permitan evaluar los Objetivos de Aprendizaje compatibles con dicha condicion.
Estas medidas podran contemplar adaptaciones metodoldgicas, evaluaciones teoricas, trabajos de
investigacion, analisis de casos u otras estrategias que permitan la participacion del estudiante sin

comprometer su salud.

La existencia de una restriccion médica no implicara, por si sola, la eximicion de la asignatura, salvo en
los casos expresamente contemplados por la normativa vigente.
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CAPITULO X
Evaluaciones en Modalidad Colaborativa
Articulo 84°. Trabajo Colaborativo

El establecimiento podra incorporar actividades grupales con fines evaluativos cuando los Objetivos de
Aprendizaje requieran el desarrollo de habilidades de colaboracion, comunicacion y resolucion conjunta
de problemas.

Articulo 85°. Evaluacion Individual y Grupal
En las actividades colaborativas el docente procurara distinguir, cuando sea pertinente, entre:

e el desempefio individual de cada integrante; y
e el producto o resultado grupal.

Los criterios para ambas dimensiones deberan ser informados previamente.
CAPITULO XI

Medios de Verificacion
El establecimiento mantendra, segin corresponda:

e Instrumentos de evaluacion.

o Tablas de especificaciones.

o Rubricas institucionales.

o Listas de cotejo.

o Escalas de apreciacion.

o Pautas de correccion.

e Portafolios.

e Informes de proyectos.

e Registros de evaluacion practica.

o Registros de observacion.

o Evidencias fotograficas o digitales cuando corresponda y respetando la normativa sobre
proteccion de datos personales.

e Actas de validacion técnica de instrumentos.

e Informes de revision de la Unidad Técnico Pedagogica.
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TITULO V

DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DEL PLAN DE
ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO COMPLEMENTARIO (PAEC)

Fundamento normativo
e Decreto Exento N.° 67 de 2018.
e Decreto Exento N.° 83 de 2015.
e Ley General de Educacion N.° 20.370.

e LeyN.°21.545.
e Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre evaluacion para el aprendizaje e inclusion.

CAPITULO I

Del Acompaiiamiento Pedagogico
Articulo 86°. Principio General

El Colegio San Marcel implementard medidas de acompafiamiento pedagogico destinadas a prevenir el
rezago escolar, fortalecer el aprendizaje y favorecer la permanencia y promocion de los estudiantes.

Estas medidas tendran un caracter preventivo, oportuno y flexible, privilegiando la intervencion
temprana frente a las dificultades detectadas, (pudiendo se apoyadas por el apoderado a través de redes
externas).

Articulo 87°. Objetivos del Acompafamiento

El acompanamiento pedagdgico tendra por objetivos:

a) fortalecer el aprendizaje de los estudiantes;

b) prevenir situaciones de repitencia;

c) favorecer la participacion activa del estudiante;

d) orientar el trabajo docente;

e) promover el compromiso de la familia con el proceso educativo;

f) generar oportunidades adicionales para el logro de los Objetivos de Aprendizaje.
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Articulo 88°. Identificacion de Estudiantes que Requieren Apoyo

Podran ser incorporados a medidas de acompafiamiento aquellos estudiantes que presenten, entre otros
antecedentes:

e bajo rendimiento académico sostenido;

o dificultades persistentes para alcanzar los Objetivos de Aprendizaje;

e inasistencia que afecte significativamente el proceso educativo;

e brechas detectadas mediante evaluaciones diagndsticas o formativas;

o necesidades de apoyo derivadas de antecedentes pedagogicos o de salud debidamente
acreditados;

e situaciones socioemocionales que incidan en el aprendizaje, conforme a los antecedentes
disponibles.

La incorporacion no requerira la existencia de un diagnostico clinico, sino la evidencia de necesidades
de apoyo desde el punto de vista pedagogico.

CAPITULO I

Plan de Acompaiiamiento Educativo Complementario (PAEC)

Articulo 89°. Definicion

El Plan de Acompafiamiento Educativo Complementario (PAEC) es un instrumento institucional
destinado a organizar, coordinar y registrar las medidas de apoyo pedagogico que el establecimiento

implementara para estudiantes que requieran un seguimiento mas sistematico.

Su finalidad sera favorecer el progreso de los aprendizajes y evitar situaciones de rezago que puedan
afectar la trayectoria educativa.

Articulo 90°. Activacion del PAEC
El PAEC podra activarse por iniciativa de:
e docente de asignatura;
e profesor jefe;
e Unidad Técnico Pedagdgica;
e Direccion;

e solicitud fundada de la familia, cuando existan antecedentes que la justifiquen.

La decision serd adoptada por la Unidad Técnico Pedagodgica, dejando constancia de los fundamentos
pedagdgicos que la respaldan.
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Articulo 91°. Contenido del PAEC
Cada plan debera contener, al menos:

o 1dentificacion del estudiante;

e Curso;

o antecedentes pedagdgicos relevantes;
o dificultades detectadas;

o fortalezas observadas;

e objetivos del acompafiamiento;

o estrategias de apoyo;

e responsables de su implementacion;
e plazos;

e indicadores de seguimiento;

o fechas de revision;

e acuerdos con la familia.

Articulo 92°. Medidas de Apoyo
El PAEC podra contemplar una o mas de las siguientes acciones:

o reforzamiento pedagogico;

o diversificacion de actividades de aprendizaje;
o flexibilizacion de estrategias metodologicas;

e apoyo en técnicas de estudio;

e acompafiamiento tutorial;

e monitoreo periddico del progreso;

e entrevistas con el estudiante;

e entrevistas con el apoderado;

e coordinacidn entre docentes;

o seguimiento por la Unidad Técnico Pedagogica;
e adecuaciones de acceso cuando correspondan.

La seleccion de las medidas respondera a las necesidades particulares de cada estudiante.
Articulo 93°. Seguimiento

La Unidad Técnico Pedagdgica realizara un seguimiento periddico de los estudiantes incorporados al
PAEC, verificando:

e el cumplimiento de las acciones comprometidas;

e laparticipacion del estudiante;

e laevolucion de los aprendizajes;

e lanecesidad de mantener, modificar o finalizar el plan.
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CAPITULO 111

Responsabilidades

Articulo 94°. Del Docente de Asignatura

Correspondera al docente:

e detectar oportunamente dificultades de aprendizaje;

o implementar estrategias diversificadas;

e informar a la Unidad Técnico Pedagdgica cuando advierta riesgo académico;
o registrar las acciones de apoyo realizadas;

e participar en el seguimiento del PAEC.

Articulo 95°. Del Profesor Jefe

El profesor jefe debera:

e coordinar la comunicacion con la familia;

e promover la participacion del estudiante;

o realizar seguimiento del cumplimiento de los acuerdos;

e colaborar con la Unidad Técnico Pedagogica en la evaluacion del progreso.

Articulo 96°. De la Unidad Técnico Pedagogica

Corresponderd a la Unidad Técnico Pedagodgica:

e coordinar el sistema institucional de acompafnamiento;
e revisar los antecedentes pedagogicos;

e aprobar la incorporacion al PAEC;

e monitorear su implementacion;

e asesorar a los docentes;

e mantener los registros institucionales correspondientes.

Articulo 97°. Del Estudiante

Fl estudiante debera:

e participar activamente en las acciones definidas en el plan;

o agistir a las actividades de apoyo programadas;

e colaborar con los compromisos asumidos;

e comunicar oportunamente las dificultades que afecten su proceso de aprendizaje.
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Articulo 98°. De la Familia

Los padres, madres o apoderados deberan:
e participar en las entrevistas convocadas por el establecimiento;
e apoyar el cumplimiento de las acciones acordadas;

e mantener comunicacion con el profesor jefe;
« informar oportunamente antecedentes relevantes para el proceso educativo.

CAPITULO IV

Evaluacion del Acompafamiento
Articulo 99°. Revision Periddica
Cada PAEC sera revisado periddicamente por la Unidad Técnico Pedagogica, considerando:
e avances observados;
e cumplimiento de los objetivos;
o resultados académicos;
e participacion del estudiante;
e opinion de los docentes involucrados;
o antecedentes aportados por la familia.
Articulo 100°. Cierre del PAEC
El plan podra darse por finalizado cuando:
a) se hayan alcanzado los objetivos propuestos;
b) las medidas de apoyo ya no resulten necesarias;

c) corresponda reemplazarlo por otra estrategia institucional debidamente fundada.

El cierre deberéd quedar registrado y ser comunicado al estudiante y a su apoderado.
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CAPITULO V

Medios de Verificacion

Como respaldo del sistema de acompanamiento, el establecimiento mantendra, entre otros, los siguientes
documentos:

e Formulario de derivacion al PAEC.

Acta de anélisis técnico-pedagogico.

Plan de Acompafiamiento Educativo Complementario.
Registro de seguimiento.

Registro de entrevistas con el estudiante.

Registro de entrevistas con el apoderado.

e Informes de avance.

e Actas de reuniones de coordinacion docente.

e Informes emitidos por la Unidad Técnico Pedagdgica.
e Registro de cierre del PAEC.

TITULO VI

DE LA EDUCACION INCLUSIVA, LA DIVERSIFICACION DE LA
ENSENANZA Y LAS ADECUACIONES CURRICULARES

Fundamento Normativo

Ley General de Educacion N.° 20.370.

Decreto Exento N.° 83 de 2015.

Decreto Exento N.° 67 de 2018.

Ley N.°20.845 de Inclusion Escolar.

e Ley N.°21.545 (Ley TEA).

o Bases Curriculares vigentes.

¢ Orientaciones Técnicas del Ministerio de Educacion sobre Educacion Inclusiva.
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CAPITULO I

Principios Generales

Articulo 101°. Educacion Inclusiva

El Colegio San Marcel reconoce que la diversidad constituye una caracteristica propia de toda
comunidad educativa y que todos los estudiantes tienen derecho a acceder, participar y progresar en
igualdad de oportunidades.

En consecuencia, los procesos de ensenanza, aprendizaje y evaluacion deberan planificarse e
implementarse procurando eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion, promoviendo
estrategias que respondan a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

Articulo 102°. Diversificacion de la Ensefianza

Los docentes deberan incorporar estrategias de diversificacion de la ensefanza desde la planificacion,
procurando ofrecer multiples formas de:

e acceder a la informacion;
e participar en las actividades de aprendizaje;

e expresar y demostrar los aprendizajes alcanzados.

Estas estrategias deberan inspirarse en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
en la medida de las posibilidades institucionales.

Articulo 103°. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

El establecimiento promovera la utilizacion progresiva del Disefio Universal para el Aprendizaje como
marco para la planificacion pedagogica.

Los docentes procuraran considerar:
o multiples formas de representacion de la informacion;
o multiples formas de accion y expresion;

o multiples formas de implicacién y motivacion.

La aplicacion del DUA constituye una estrategia preventiva y beneficia al conjunto de los estudiantes,
sin requerir la existencia de un diagnostico especifico.
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CAPITULO II

Adecuaciones Curriculares

Articulo 104°. Concepto

Las Adecuaciones Curriculares Individuales (PACI) corresponden a un conjunto de ajustes pedagogicos
que permiten responder a las necesidades educativas de un estudiante cuando las estrategias generales de
diversificacion resultan insuficientes para favorecer su participacion y aprendizaje.

Articulo 105°. Procedencia

La elaboracion de un PACI podra evaluarse cuando, a partir de antecedentes pedagogicos y otros
antecedentes pertinentes, se determine que un estudiante requiere apoyos individualizados para acceder

al curriculo.

La decision debera fundarse en un anélisis técnico-pedagdgico y no dependera exclusivamente de la
existencia de un diagnostico clinico.

Articulo 106°. Colegio sin Programa de Integracion Escolar

El Colegio San Marcel declara expresamente que no cuenta con Programa de Integracion Escolar
(PIE).

En consecuencia, la identificacion de necesidades de apoyo, la implementacion de estrategias
diversificadas y la eventual elaboracion de un PACI seran coordinadas por la Unidad Técnico

Pedagdgica, con la participacion de los docentes y en didlogo con la familia, utilizando los recursos
institucionales disponibles, como también las redes de apoyo externos.

CAPITULO III
Procedimiento para la Elaboracion del PACI
Articulo 107°. Inicio del Procedimiento
El proceso podra iniciarse por:
e docente de asignatura;
e profesor jefe;
e Unidad Técnico Pedagogica;

e Direccion;
e solicitud fundada de la familia.
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Toda solicitud debera ser analizada por la Unidad Técnico Pedagdgica.
Articulo 108°. Analisis Técnico-Pedagégico
Antes de elaborar un PACI deberan revisarse, al menos, los siguientes antecedentes:

o resultados de evaluaciones diagnosticas;

e desempefio académico;

o estrategias previamente implementadas;

e registros de acompanamiento pedagdgico;

o antecedentes aportados por la familia;

o informes de profesionales externos, cuando existan y sean proporcionados por la familia.

El establecimiento no exigira informes médicos o psicologicos como requisito tinico para analizar la
implementacion de apoyos pedagdgicos.

Articulo 109°. Contenido del PACI
El Plan de Adecuacion Curricular Individual deberd contener, como minimo:

o identificacion del estudiante;
e CUISO;

o fecha de elaboracion;

o antecedentes pedagdgicos considerados;
o necesidades identificadas;

o fortalezas del estudiante;

e objetivos priorizados;

o adecuaciones acordadas;

e estrategias metodologicas;

o estrategias evaluativas;

e responsables;

e periodo de aplicacion;

e cronograma de seguimiento;
o firmas de los participantes.

Articulo 110°. Participacion de la Familia

La familia sera informada respecto del proceso de elaboracion del PACI y podré aportar antecedentes
que contribuyan a una mejor comprension de las necesidades del estudiante.

Su participacion sera promovida durante todo el proceso de implementacioén y seguimiento.
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CAPITULO IV

Adecuaciones en la Evaluacion
Articulo 111°. Principios

Las adecuaciones evaluativas deberdn favorecer que el estudiante pueda demostrar los aprendizajes
efectivamente alcanzados.

Estas medidas no tendran por finalidad disminuir los estandares curriculares, sino eliminar barreras que
dificulten la expresion de los aprendizajes.

Articulo 112°. Medidas de Adecuacion
Cuando resulte pertinente, podran implementarse medidas tales como:

o ampliacion del tiempo para responder;

o utilizacion de formatos alternativos;

e apoyo visual;

e lectura de instrucciones;

e uso de recursos tecnoldgicos autorizados;

o diversificacion de formas de respuesta;

e evaluacion oral;

o fraccionamiento de tareas;

o utilizacioén de material concreto;

o otras medidas pedagogicas acordes con las necesidades identificadas.

La seleccion de estas medidas debera quedar registrada en el PACI o en el instrumento institucional
correspondiente.

Articulo 113°. Evaluacion del PACI

La implementacion del PACI seré revisada periddicamente por la Unidad Técnico Pedagogica,
considerando:

e progreso del estudiante;

e cumplimiento de los objetivos;

o efectividad de las medidas adoptadas;
e opinion de los docentes;

o antecedentes aportados por la familia.

Cuando corresponda, el plan podrd mantenerse, modificarse o darse por finalizado.
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CAPITULO V
Responsabilidades
Articulo 114°. Responsabilidad de los Docentes

Correspondera a los docentes:

e incorporar estrategias diversificadas en la planificacion;
o aplicar las adecuaciones definidas;

o registrar las acciones implementadas;

e participar en el seguimiento del PACI;

o informar oportunamente las dificultades observadas.

Articulo 115°. Responsabilidad de la Unidad Técnico Pedagogica
La Unidad Técnico Pedagdgica serd responsable de:

e coordinar el proceso de elaboracion del PACI;

e asesorar técnicamente a los docentes;

o realizar seguimiento de su implementacion;

e mantener el archivo institucional correspondiente;

e evaluar periddicamente la efectividad de las medidas.

Articulo 116°. Responsabilidad de la Familia

Los padres, madres o apoderados deberan colaborar con el establecimiento, proporcionando la
informacion que estimen pertinente, participando en las entrevistas convocadas y apoyando el desarrollo
de las estrategias acordadas.

CAPITULO VI

Medios de Verificacion
El establecimiento mantendra, cuando corresponda:

e Acta de andlisis técnico-pedagdgico.

e Registro de deteccion de necesidades de apoyo.
e PACL

e Registro de seguimiento.

e Actas de reuniones con la familia.

e Informes de revision del plan.

o Evidencias de adecuaciones implementadas.

e Registros de observacion de aula.

e Informes de la Unidad Técnico Pedagogica.
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TITULO VII
DE LA PROMOCION ESCOLAR

Fundamento Normativo

e Decreto Exento N.° 67 de 2018.

e Ley General de Educacion N.° 20.370.
e Decreto Exento N.° 83 de 2015.

o Ley N.°21.545.

e Bases Curriculares vigentes.

CAPITULO 1
Principios de 1a Promocion Escolar

Articulo 117°. Concepto

La promocidn escolar constituye una decision técnico-pedagogica mediante la cual el establecimiento
determina el paso de un estudiante al curso inmediatamente superior, considerando de manera conjunta:

e el logro de los Objetivos de Aprendizaje;

o las calificaciones obtenidas;

o la asistencia;

e los antecedentes del proceso pedagogico;

e las medidas de apoyo implementadas;

o el andlisis integral de la trayectoria educativa del estudiante.

La promocioén no corresponderd a una decision exclusivamente matematica, sino a una valoracion
pedagbgica integral conforme a la normativa vigente.

Articulo 118°. Principios Rectores
Las decisiones de promocion se adoptaran conforme a los principios de:

e interés superior del estudiante;

o continuidad de la trayectoria educativa;
e inclusion;

e objetividad;

e equidad;

e transparencia;

e participacion;

e razonabilidad;

o fundamentacion técnica.
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Articulo 119°. Responsabilidad Institucional
Correspondera al Director del establecimiento resolver las situaciones de promocion escolar, previo

analisis de los antecedentes pedagogicos y del informe elaborado por la Unidad Técnico Pedagdgica,
conforme al procedimiento regulado en el presente Reglamento.

CAPITULO II

Requisitos Generales de Promocion

Articulo 120°. Logro de los Aprendizajes

Los estudiantes seran promovidos conforme a los criterios establecidos en el Decreto Exento N.° 67 y las
normas complementarias vigentes, considerando el conjunto de antecedentes académicos y pedagdgicos
recopilados durante el afio escolar.

Articulo 121°. Asistencia

Como regla general, se requerird una asistencia anual minima del 85 % de las actividades lectivas.

No obstante, el Director podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes inferiores cuando
existan antecedentes debidamente fundados, tales como:

o enfermedades prolongadas;

o situaciones de salud fisica o mental acreditadas;

e maternidad o paternidad;

e participacion en actividades deportivas, artisticas, cientificas o culturales oficialmente
autorizadas;

e otras situaciones calificadas que hayan afectado la asistencia.

La decision deberd quedar debidamente fundamentada en el expediente del estudiante.
CAPITULO III
Procedimiento de Analisis de Promocion

Articulo 122°. Inicio del Proceso

Cuando un estudiante se encuentre en una situacion que requiera un analisis especial para efectos de
promocion, la Unidad Técnico Pedagdgica iniciard un procedimiento de revision de antecedentes.
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Articulo 123°. Antecedentes a considerar
El analisis debera contemplar, al menos:

¢ historial académico;

e evolucion de los aprendizajes;

o informes de los docentes;

o registros de evaluacion formativa;
o resultados de evaluaciones sumativas;
o antecedentes del PAEC;

e PACI, cuando corresponda;

e asistencia;

e entrevistas con la familia;

o medidas de apoyo implementadas;
e progreso observado durante el afio.

Articulo 124°. Informe Técnico Pedagégico
La Unidad Técnico Pedagdgica elaborard un Informe Técnico que contendra:

¢ identificacion del estudiante;

o antecedentes generales;

o andlisis del desempefio académico;

o analisis de asistencia;

o medidas de apoyo implementadas;

o resultados obtenidos;

e opinion de los docentes;

o antecedentes aportados por la familia;

e conclusiones;

e propuesta fundada respecto de la promocion.

Este informe sera obligatorio para toda situacién en que corresponda un analisis especial de promocion.
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CAPITULO IV
Comision de Analisis de Promocion

Articulo 125°. Constitucion

El establecimiento conformard una Comision de Analisis de Promocion, de carécter asesor, integrada
por:

e Director, quien la presidira;

e Jefe de Unidad Técnico Pedagodgica;

e Profesor Jefe;

e Docentes de asignatura que impartan clases al estudiante;

e Otros profesionales del establecimiento, cuando su participacion resulte pertinente.

La comision tendra un caracter consultivo y emitird recomendaciones técnicas. La decision final
correspondera al Director.

Articulo 126°. Funciones
Seran funciones de la Comision:

o analizar los antecedentes pedagogicos;

o revisar las medidas de apoyo implementadas;

o verificar el cumplimiento del Reglamento;

o emitir recomendaciones fundadas;

e proponer acciones para el afio siguiente cuando corresponda.

Articulo 127°. Acta
Toda sesion deberd quedar registrada mediante un acta que contendra:

o fecha;

e asistentes;

o antecedentes revisados;

o analisis realizado;

e acuerdos;

e recomendacion emitida;

o firmas de los participantes.
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CAPITULO V
Resolucion de Promocion
Articulo 128°. Decision
El Director resolvera la situacion de promocion considerando:
¢ ¢l informe técnico;
e el acta de la Comision de Analisis de Promocion;
o los antecedentes académicos;
e lanormativa vigente;
e el interés superior del estudiante.
Toda decision debera encontrarse debidamente fundada.

Articulo 129°. Comunicacion

La decision serd comunicada oportunamente al estudiante y a su apoderado por los canales oficiales del
establecimiento.

Cuando corresponda, se ofrecerd una entrevista para explicar los fundamentos pedagdgicos de la
decision adoptada.

CAPITULO VI

Continuidad de los Apoyos

Articulo 130°. Estudiantes Promovidos con Medidas de Acompafamiento

Cuando un estudiante sea promovido habiendo requerido apoyos pedagdgicos durante el afio escolar, la
Unidad Técnico Pedagogica podré disponer la continuidad de dichas medidas al inicio del afio siguiente,
con el propdsito de favorecer su proceso de adaptacion y progresion curricular.

Articulo 131°. Planificacion del Afio Escolar Siguiente

Al inicio del nuevo afo escolar, el profesor jefe y los docentes revisaran los antecedentes relevantes del

estudiante para planificar estrategias de apoyo, asegurando la continuidad del acompafiamiento cuando
sea necesario.
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CAPITULO VII

Medios de Verificacion
El establecimiento mantendrd, segun corresponda:

e Informe Técnico de Promocion.

e Acta de Comision de Andlisis de Promocion.

e Registro de asistencia.

o Historial de calificaciones.

e Informes de seguimiento del PAEC - PACl y sus registros de seguimiento, cuando corresponda.
o Entrevistas con la familia.

e Resolucion fundada del Director.

e Registro de comunicacion al apoderado.

e Plan de continuidad de apoyos para el afio siguiente.

TITULO VIII

DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA EVALUACION
Fundamento Normativo

e Decreto Exento N.° 67 de 2018.

e Decreto Exento N.° 83 de 2015.

e Ley General de Educacion N.° 20.370.

e Marco para la Buena Ensefianza.

o Estandares Indicativos de Desempefio para los Establecimientos Educacionales.

CAPITULO I

Del Sistema Institucional de Evaluacion
Articulo 132°. Sistema Institucional

El Colegio San Marcel implementara un Sistema Institucional de Evaluacion, destinado a asegurar la
calidad, coherencia, objetividad y mejora continua de los procesos evaluativos.

Este sistema comprendera:

e planificacion;

e implementacion;

e monitoreo;

e evaluacion;

e retroalimentacion;
e mejora continua.
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Articulo 133°. Objetivos

El Sistema Institucional tendra como objetivos:
a) asegurar la calidad técnica de las evaluaciones;
b) fortalecer la evaluacion para el aprendizaje;

¢) favorecer decisiones pedagogicas oportunas;
d) promover practicas evaluativas inclusivas;

e) resguardar la objetividad de las calificaciones;

f) fortalecer el trabajo colaborativo docente.

CAPITULO II

Responsabilidades Institucionales
Articulo 134°. Del Director
Correspondera al Director:

e velar por el cumplimiento del presente Reglamento;

o resolver las situaciones contempladas en este Reglamento;

e promover una cultura institucional de mejora continua;

e supervisar el cumplimiento de la normativa educacional vigente.

Articulo 135°. De la Unidad Técnico Pedagdgica
Correspondera a la Unidad Técnico Pedagodgica:

e coordinar el sistema institucional de evaluacion;

e asesorar técnicamente a los docentes;

e revisar instrumentos de evaluacion cuando corresponda;

e monitorear la implementacién del Reglamento;

e organizar instancias de reflexion pedagogica;

e elaborar informes técnicos;

e coordinar el seguimiento del PAEC y del PACI cuando corresponda.
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Articulo 136°. De los Docentes
Los docentes deberan:

e planificar sus procesos evaluativos;

e aplicar procedimientos técnicamente pertinentes;

o diversificar estrategias de evaluacion;

e retroalimentar oportunamente;

o registrar las evidencias necesarias;

e participar en instancias de andlisis pedagogico;

e colaborar con los procesos institucionales de mejora.

Articulo 137°. Del Profesor Jefe

El profesor jefe sera responsable de:
o realizar seguimiento académico del curso;
e mantener comunicacion con las familias;
e coordinar apoyos cuando corresponda;

e participar en las instancias de analisis de promocion;
e colaborar con la Unidad Técnico Pedagogica.

CAPITULO III
Reflexion Pedagogica
Articulo 138°. Reuniones Técnico-Pedagogicas
El establecimiento desarrollara reuniones técnico-pedagdgicas destinadas a analizar:
o resultados de aprendizaje;
o estrategias de ensefianza;
e practicas evaluativas;
o medidas de acompafiamiento;
e progresion curricular;

o necesidades de apoyo docente.

Estas reuniones seran coordinadas por la Unidad Técnico Pedagdgica y deberan quedar registradas
mediante acta.
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Articulo 139°. Analisis de Resultados
Peridodicamente la Unidad Técnico Pedagogica elaborara informes que permitan analizar:
o distribucion de calificaciones;
e niveles de logro;
e brechas de aprendizaje;
e asignaturas criticas;
e progreso entre periodos;
o impacto de las estrategias implementadas.
Estos andlisis tendran caracter formativo y estaran orientados al mejoramiento de la ensefianza.
Articulo 140°. Retroalimentacion Docente
Los resultados obtenidos en los analisis institucionales seran utilizados para:
o fortalecer las practicas pedagogicas;
e revisar instrumentos;

e ajustar planificaciones;
e promover el intercambio de buenas practicas.

CAPITULO IV

Monitoreo de los Procesos Evaluativos
Articulo 141°. Monitoreo

La Unidad Técnico Pedagdgica desarrollara acciones de monitoreo destinadas a verificar el
cumplimiento del presente Reglamento.

Estas acciones podran contemplar:

e revision de planificaciones;

e revision de instrumentos;

o analisis de tablas de especificaciones;

e observacion de clases;

e revision de registros de retroalimentacion;
e entrevistas técnicas con docentes.
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Articulo 142°. Criterios de Monitoreo
El monitoreo considerard, entre otros aspectos:
e coherencia curricular;
o diversidad de estrategias evaluativas;
o calidad técnica de los instrumentos;
e oportunidad de la retroalimentacion;

e aplicacion de medidas de apoyo;
e cumplimiento de los procedimientos institucionales.

CAPITULO V

Desarrollo Profesional
Articulo 143°. Formacion Continua
El establecimiento promovera instancias relacionadas con:
e evaluacion para el aprendizaje;
e evaluacion formativa;
o retroalimentacidn efectiva;
e Disefio Universal para el Aprendizaje;
e elaboracion de instrumentos;
¢ 1nclusion educativa;
o analisis de resultados.

Articulo 143°. Comunidades Profesionales de Aprendizaje

El Colegio San Marcel podré organizar y fortalecer el trabajo colaborativo entre docentes mediante el
intercambio de experiencias, el andlisis de evidencias y la reflexion sobre las practicas pedagogicas.

CAPITULO VI

Gestion Documental
Articulo 145°. Archivo Institucional

La Unidad Técnico Pedagdgica mantendra un archivo actualizado de los documentos vinculados al
presente Reglamento.

Este archivo podra mantenerse en formato fisico, digital o mixto, resguardando la confidencialidad de la
informacion y el acceso conforme a las funciones de cada integrante de la comunidad educativa.
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Articulo 146°. Conservacion de Evidencias
Se conservaran, segun corresponda:

e planificaciones;

¢ instrumentos de evaluacion;

o tablas de especificaciones;

e pautas de correccion;

e rubricas;

e registros de retroalimentacion;
o informes técnicos;

e actas;
o formularios PAEC;
e PACI;

e registros de seguimiento.

Los plazos de conservacion se ajustaran a la normativa vigente y a la politica institucional de gestion
documental.

CAPITULO VII

Evaluacion del Reglamento
Articulo 147°. Revision Anual

El presente Reglamento sera revisado, al menos, una vez al afio por la Direccion y la Unidad Técnico
Pedagogica, considerando:

e modificaciones normativas;

e resultados de su implementacion;

e observaciones de la comunidad educativa;
e necesidades de actualizacion.

Articulo 148°. Procedimiento de Actualizacion

Las modificaciones al Reglamento deberan:
e contar con una fundamentacion técnica y normativa;
o ser informadas oportunamente a la comunidad educativa;
e incorporarse al control de versiones del documento;

e entrar en vigencia en la fecha establecida por el establecimiento, respetando la normativa
aplicable.
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CAPITULO VIII

Medios de Verificacion

Como evidencia del funcionamiento del Sistema Institucional de Evaluacion, el establecimiento
mantendra, entre otros:

e Plan anual de monitoreo de la Unidad Técnico Pedagbgica.
Actas de reuniones técnico-pedagogicas.

Informes de anélisis de resultados.

Registros de revision de instrumentos.

Informes de observacion de clases.

Registro de acciones de retroalimentacion docente.

e Archivo institucional de evidencias.

o Historial de versiones del Reglamento.

e Actas de revision y actualizacion anual.

TITULO IX

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LOS PROCESOS DE EVALUACION

Fundamento Normativo

o Constitucion Politica de la Republica de Chile.
e Ley General de Educacion N.° 20.370.

e LeyN.°20.529.

e Decreto Exento N.° 67 de 2018.

e Decreto Exento N.° 83 de 2015.

e Reglamento Interno del Colegio San Marcel.

CAPITULO 1

Derechos de los Estudiantes

Articulo 149°. Derecho a una Evaluacion Justa

Todo estudiante tendra derecho a ser evaluado mediante procedimientos:
e objetivos;
e transparentes;
e pertinentes;

e previamente informados;
o coherentes con los Objetivos de Aprendizaje desarrollados.
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Las evaluaciones deberan realizarse en condiciones que favorezcan la igualdad de oportunidades y el
respeto por la diversidad.

Articulo 150°. Derecho a Conocer los Criterios de Evaluacion
Los estudiantes tendran derecho a conocer, antes de cada evaluacion:

e los aprendizajes que seran evaluados;

o los criterios de evaluacion;

o el tipo de instrumento;

o la forma de calificacion;

e el puntaje asignado;

e las condiciones generales de aplicacion.

Articulo 151°. Derecho a la Retroalimentacion

Todo estudiante tendra derecho a recibir retroalimentacion respecto de sus evaluaciones, orientada a
comprender:

e los aprendizajes logrados;
e los aspectos que requieren fortalecimiento;
o las estrategias para mejorar su desempefio.

Articulo 152°. Derecho a Revisar sus Evaluaciones

Los estudiantes podran revisar sus evaluaciones corregidas y solicitar las aclaraciones necesarias
respecto de:

e laaplicacién de la pauta de correccion;
e la asignacion de puntajes;

o lainterpretacion de la riibrica utilizada.

El docente debera entregar las explicaciones correspondientes en un ambiente de respeto y didlogo
pedagdgico.

CAPITULO I
Derechos de Padres, Madres y Apoderados

Articulo 153°. Derecho a la Informacion

Los padres, madres y apoderados tendran derecho a recibir informacion clara, suficiente y oportuna
respecto del progreso académico de sus estudiantes.
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Esta informacién comprendera, entre otros aspectos:
o resultados de aprendizaje;
e avances observados;
o dificultades detectadas;
o medidas de apoyo implementadas;
o antecedentes relevantes para la promocion escolar.

Articulo 154°. Derecho a Entrevista

Los apoderados podran solicitar entrevistas con el profesor jefe, docentes de asignatura o Unidad
Técnico Pedagdgica para abordar materias relacionadas con los procesos de evaluacion.

Las entrevistas deberan desarrollarse dentro de un plazo razonable, de acuerdo con la disponibilidad
institucional y los procedimientos internos del establecimiento.

CAPITULO 111

Deberes de los Estudiantes
Articulo 155°. Participacion Responsable
Los estudiantes deberan:
o agsistir a las evaluaciones programadas;
e participar activamente en las actividades de aprendizaje;
o cumplir las instrucciones entregadas por el docente;
e mantener una conducta respetuosa durante los procesos evaluativos;
e actuar con honestidad académica.
Articulo 156°. Presentacion de Trabajos
Los trabajos, informes, proyectos y demas productos evaluativos deberan ser elaborados respetando los

criterios establecidos por el docente y las normas de integridad académica contempladas en este
Reglamento.
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CAPITULO IV
Deberes de Padres, Madres y Apoderados
Articulo 157°. Colaboracion
Los padres, madres y apoderados deberan:
e apoyar el proceso educativo de sus estudiantes;
o asistir a las entrevistas convocadas por el establecimiento;
e justificar oportunamente las inasistencias cuando corresponda;
e mantener comunicacion con el profesor jefe;
e colaborar en las medidas de acompafiamiento pedagogico.
Articulo 158°. Respeto por los Procesos Técnicos
Los apoderados deberan respetar la autonomia profesional de los docentes en la aplicacion de los

procedimientos evaluativos, sin perjuicio de su derecho a solicitar informacion, aclaraciones o revision
conforme a este Reglamento.

CAPITULO V

Procedimiento de Revision de Evaluaciones

Articulo 159°. Solicitud de Revision

Cuando un estudiante o su apoderado estime que existe un error en la correccion de una evaluacion o en
la aplicacion de la pauta correspondiente, podra solicitar una revision fundada ante el docente de la

asignatura.

La solicitud debera presentarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrega de la evaluacion
corregida.

Articulo 160°. Analisis

El docente revisara:
o lapauta de correccion;
e ¢l instrumento aplicado;
e los puntajes asignados;

e la consistencia de la correccion.

Cuando resulte necesario, podra solicitar la colaboracion de la Unidad Técnico Pedagdgica.
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Articulo 161°. Resolucion

Concluida la revision, el docente informara por escrito el resultado al estudiante y, cuando corresponda,
a su apoderado.

Si se verifica un error material en la correccion o en el registro de la calificacion, éste debera corregirse
oportunamente, dejando constancia del cambio efectuado.

La revision tendré por objeto verificar la correcta aplicacion de los criterios previamente establecidos y
no implicara una nueva evaluacion del desempefio del estudiante.

CAPITULO VI

Correccion de Errores Materiales
Articulo 162°. Rectificacion

Cuando el establecimiento detecte errores materiales en el registro de calificaciones, transcripcion de
puntajes o ingreso de informacion académica, éstos deberdn corregirse tan pronto sean advertidos.

Toda rectificacion deberd quedar debidamente registrada y respaldada.
Articulo 163°. Registro
La Unidad Técnico Pedagdgica mantendrd un registro de las rectificaciones efectuadas, indicando:
o fecha;
e motivo;
o calificacion original;
o calificacion corregida;

o fundamento;
e responsable de la modificacion.

CAPITULO VII

Confidencialidad
Articulo 164°. Proteccion de la Informacion Académica

Los antecedentes académicos de los estudiantes tendran cardcter confidencial y seran tratados conforme
a la normativa vigente sobre proteccion de datos personales.

Solo podran acceder a ellos las personas que, en virtud de sus funciones, requieran conocer dicha
informacion.

“Familia y Colegio, pilar de formacion de nuestros nifios y jovenes”



Corporacion Educacional Ay G
Colegio San Marcel
La Marcha 099, Buin

Articulo 165°. Comunicacion de Resultados
Los resultados académicos seran comunicados nicamente mediante los canales oficiales del

establecimiento.No podran publicarse listados comparativos de calificaciones ni utilizarse mecanismos
que expongan publicamente el desempeio individual de los estudiantes.

CAPITULO VIII

Resolucion de Controversias
Articulo 166°. Principio de Dialogo

Las diferencias relacionadas con procesos de evaluacion deberan abordarse privilegiando el didlogo, la
informacion técnica y la busqueda de soluciones pedagogicas.

Articulo 167°. Instancias Institucionales

Las consultas o desacuerdos relacionados con la evaluacion seguiran, en términos generales, el siguiente
conducto regular:

Docente de asignatura.
Profesor jefe.

Unidad Técnico Pedagogica.
Director, cuando corresponda.

b=

La intervencion de cada instancia buscara resolver la situacion de manera fundada, oportuna y
respetuosa.

CAPITULO IX
Medios de Verificacion

El establecimiento mantendrd, segun corresponda:

e Registro de entrega de evaluaciones.

e Registro de retroalimentacion.

e Solicitudes de revision de evaluaciones.

e Informes de revision.

e Registro de rectificacion de calificaciones.

e Actas de entrevistas con estudiantes y apoderados.

o Registro de comunicaciones oficiales.

e Actas de resolucion de controversias académicas.

e Registro de acceso a antecedentes académicos cuando corresponda.
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TITULO X
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Fundamento Normativo

e Ley General de Educacion N.° 20.370.
e LeyN.°20.529.

e Decreto Exento N.° 67 de 2018.

e Decreto Exento N.° 83 de 2015.

o Demads normativa educacional vigente.

CAPITULO I

Vigencia del Reglamento

Articulo 168°. Entrada en vigencia

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion, Promocion y Acompafiamiento Pedagogico entrara
en vigencia una vez aprobado por la Direccion del establecimiento y difundido a la comunidad

educativa, aplicdndose desde el inicio del afo escolar correspondiente o desde la fecha expresamente
establecida en la resolucion interna que lo apruebe.

Articulo 169°. Obligatoriedad
Las disposiciones contenidas en este Reglamento seran obligatorias para todos los integrantes de la

comunidad educativa en aquello que les corresponda, sin perjuicio de las normas contenidas en el
Reglamento Interno y en la legislacion vigente.
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CAPITULO I
Difusién
Articulo 170°. Publicidad

El establecimiento garantizard que el presente Reglamento sea conocido por toda la comunidad
educativa.

Para ello podra utilizar, entre otros, los siguientes medios:

o Pégina web institucional;

o Plataforma digital institucional;

o Entrega al momento del proceso de matricula;
e Reuniones de apoderados;

o Jornadas de induccion;

e Consejo de Profesores;

e Consejo Escolar.

Articulo 171°. Socializacion

Al inicio de cada afio escolar la Direccion y la Unidad Técnico Pedagogica realizaran acciones de
difusion destinadas a informar:

e criterios generales de evaluacion;
e principales modificaciones normativas;
o derechos y deberes de los estudiantes;

e procedimientos de acompafiamiento pedagogico;
e criterios de promocion escolar.

CAPITULO 111

Interpretacion del Reglamento
Articulo 172°. Interpretacion
Las disposiciones del presente Reglamento deberan interpretarse conforme a:
o lalegislacion educacional vigente;
e los principios de inclusion;
e el interés superior del estudiante;
e el derecho a la educacion;

e los principios de objetividad y equidad.

Ante eventuales dudas de interpretacion prevaleceran las normas legales y reglamentarias vigentes.
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Articulo 173°. Casos No Previstos
Las situaciones no contempladas expresamente en este Reglamento, seran resueltas por la Direccion del

establecimiento, previo informe de la Unidad Técnico Pedagdgica, teniendo en consideracion la
normativa vigente y los principios establecidos en este documento.

CAPITULO IV

Actualizacion
Articulo 174°. Revisiéon Permanente
El Reglamento sera revisado, al menos, una vez por afio, considerando:

o modificaciones legales;

e cambios curriculares;

e orientaciones del Ministerio de Educacion;

e observaciones derivadas de procesos de supervision;

e necesidades institucionales detectadas durante su aplicacion.

Articulo 175°. Procedimiento de Modificacion
Toda modificacioén debera:
e contar con un analisis técnico-pedagdgico;
o fundamentarse en la normativa vigente;
e ser aprobada por la Direccion,;

o ser informada oportunamente a la comunidad educativa;
e quedar incorporada al historial de versiones del Reglamento.

CAPITULO V

Control Documental
Articulo 176°. Versiones

La Unidad Técnico Pedagdgica mantendra un registro de las distintas versiones del Reglamento,
indicando:

¢ numero de version;

o fecha de aprobacion;

o fecha de entrada en vigencia;

o modificaciones incorporadas;

e responsable de la actualizacion.
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Articulo 177°. Conservacion

El establecimiento conservara copia oficial del Reglamento en formato fisico y/o digital, resguardando
su integridad y disponibilidad para la comunidad educativa y para los organismos fiscalizadores
competentes.

CAPITULO VI

Disposiciones Transitorias
Articulo 178°. Adecuacion Normativa

Toda disposicion del presente Reglamento que resulte incompatible con modificaciones posteriores de la
legislacion educacional se entendera automaticamente ajustada al nuevo marco normativo, debiendo el
establecimiento efectuar la actualizacion formal correspondiente en el mas breve plazo.

Articulo 179°. Aplicacion Gradual

Cuando la implementacion de nuevos procedimientos requiera ajustes organizacionales o capacitacion
docente, la Direccion podra establecer un plan de implementacion gradual, sin afectar los derechos de
los estudiantes ni el cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 180°. Derogacion

Con la entrada en vigencia del presente Reglamento quedaran sin efecto todas las disposiciones internas
anteriores que regulen las mismas materias y que resulten incompatibles con este documento.

MEDIOS DE VERIFICACION
El establecimiento mantendra como evidencia de la implementacion del presente Reglamento:

e Resolucion interna de aprobacion.

e Acta del Consejo Escolar donde se informa el Reglamento.
e Acta del Consejo de Profesores.

e Registro de difusion a estudiantes y apoderados.

o Registro de entrega durante el proceso de matricula.

e Historial de versiones.

e Actas de actualizacion anual.

e Registro de modificaciones normativas incorporadas.

e Archivo digital y fisico del Reglamento vigente.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento constituye el instrumento oficial del Colegio San Marcel para regular los
procesos de evaluacion, calificacion, promocion escolar, acompafiamiento pedagogico, diversificacion
de la ensefianza y adecuaciones curriculares, siendo de aplicacion obligatoria para todos los integrantes
de la comunidad educativa en el &mbito de sus competencias y responsabilidades.

Su implementacion debera orientarse permanentemente al fortalecimiento de los aprendizajes, al respeto

de los derechos de los estudiantes, a la mejora continua de las practicas pedagdgicas y al cumplimiento
de la normativa educacional vigente.
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